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&P Les tables offrent différentes hauteurs d'assises. Un distributeur
automatique est également a la disposition du personnel.

La CPAM du Val-de-Marne a confié & un cabinet d'architecture
la réalisation de ses quatre salles a manger. Il a souhaité donner un vrai
sens d ces espaces conviviaux oil les salariés déjeunent et se détenderit.

ne ambiance de sous-bois, un
mobilier a géométrie variable, un
petit espace cuisine... le concept
est une réussite. Aprés Créteil
puis Ivry en janvier, I’espace de
convivialité et de restauration mis en place
parla CPAM du Val-de-Marne a Boissy-Saint-
Léger (94), en juillet, est I’expression d’un
vaste projet d’entreprise a forte dominante
sociale. Une démarche qui aboutira en jan-
vier 2009 avec le site de Vincennes.

Le défi conduit par Gilles Philiberti, directeur
général, et son équipe, était a la fois organi-
sationnel et humain. Il consistait a faire
migrer, en six ans, quarante centres primai-
res d’assurance maladie sur trois plates-for-
mes de 200 personnes (en plus du siége de
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Créteil). Soit 600 personnes. Pas si évidentde
passer de petites structures locales, avec des
réfectoires dédiés, a de plus vastes sites. «Un
soin particulier a été porté al’environnement
pour exprimer une vraie reconnaissance aux
personnes, a qui on demande beaucoup»,
explique le directeur général.

SATISFAIRE LE BESOIN D’EVASION
Dans cette logique, la pause détente et repas

a pris toute son importance dans le cahier

des charges fourni au cabinet d’architecture
intérieur Borella Art Design. Le but était de
créer un concept de “salle 3 manger” ol se
détendre et déjeuner, avec des mets rappor-
tés de I'extérieur. « Alors que sur deux sites,
les personnels peuvent aussi accéder a un

 CPAM, DES SALLES AMANGER AU

restaurant inter-entreprise, plus de 80 % des
employés, surtout des femmes, font le choix
des titres restaurant et fréquentent nos nou-
velles salles a manger, expligue le directeur.
Trop deréfectoires négligentla volonté d’éva-
sion des personnes le midi. »

A Boissy, comme sur les trois autres sites,
pas de cuisine de production, mais une
salle de 110 m2. «Le fil rouge, surl’ensemble
des projets, a été la nature, représentée a
Boissy par une forét de bouleaux», expli-
quent Christine et Nicola Borella, les archi-
tectes d’intérieur. Pour créer un rythme sur
un tel volume, I'espace a été divisé en trois,
profitant d’un bain de lumiére naturelle
grace a la baie vitrée qui longe la salle.
A Uentrée, un mur d’arbres éclairés donne
le ton, tandis qu’au centre, une petite mai-
son, type isba réalisée en écorésine avec
inclusion d’herbe, s’inscrit dans un esprit
végéial. Deux niveaux d’assise permettent
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